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	（四）教学方法
	3.课堂教学借助模型、实物、教学课件等提升学生对知识的感性认识。
	4.实践教学突出岗位能力本位，开展针对性技能训练，将劳动育人理念体现在技能实践
	中，提升职业素养。
	5.充分应用信息化教学手段，借助教学平台、综合应用教学资源库、虚拟仿真系统、开
	展线上线下混合式教学。
	（五）学习评价
	（六）质量管理 

